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Аннотация. В настоящем исследовании выявлены тренды в подготовке инженерных кадров в Рос-
сии, а также выделены кластеры регионов с учетом сформированной динамики и особенностей инже-
нерного образования. Инженерные профили специальностей являются одним из ключевых востребован-
ных направлений естественно-научного сектора образования, акцент на них сделан в ряде стратегиче-
ских документов развития страны (национальный проект «Кадры», Государственная программа научно-
технологического развития и др.). В основе исследования лежат статистические данные Минобрнауки РФ 
по более чем 650 вузам. Применены методы описательной статистики, динамический и структурный ана-
лиз. Анализ динамики контингента студентов по инженерным направлениям, а также вузов с инженер-
ным профилем позволил выявить следующие тенденции: неравномерное распределение подготовки ин-
женерных кадров по федеральным округам; лидирующие регионы (Москва, Санкт-Петербург, Татарстан 
и др.) обеспечивают значительную долю подготовки, в то время как в ряде регионов наблюдается сниже-
ние темпов роста и незначительный вклад в общероссийский показатель. В результате исследования ре-
гионы кластеризованы по темпам роста и вкладу в подготовку инженерных кадров на 8 групп, что позво-
ляет классифицировать регионы по различным траекториям развития инженерного образования. К ре-
гионам-лидерам относятся: г. Москва, Томская, Новосибирская, Самарская области, Республика Татар-
стан и др., а к отстающим регионам – Сахалинская область, Ямало-Ненецкий и Ненецкий АО и др. Дета-
лизированный анализ регионов позволил выявить ведущие инженерные вузы по регионам (МИФИ, ТПУ, 
СамГТУ, КАИ и др.). Полученные результаты имеют практическую ценность для разработки региональных 
стратегий и определения приоритетов государственной поддержки естественно-научного сектора образо-
вания и науки. 
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ственно-научный сектор образования 
 
Основные положения: 
♦ выявлена неравномерность распределения подготовки инженерных кадров по федеральным окру-

гам; 
♦ определены регионы, которые вносят значительный вклад в подготовку инженерных кадров как 

ключевого направления естественно-научного сектора образования;  
♦ выделены кластеры регионов в зависимости от сформированных трендов в подготовке инженер-

ных кадров в России;  
♦ выявлены ведущие инженерные вузы страны в разрезе передовых регионов страны, формирую-

щих значительный вклад в инженерное образование. 
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Abstract. This study reveals trends in engineering training in Russia and identifies clusters of regions 

taking into account the formed dynamics and peculiarities of engineering education. Engineering specialty 
profiles are one of the key demanded areas of the natural science sector of education, which is emphasized 
in a number of strategic documents of the country's development (National Project “Personnel”, State Pro-
gram of Scientific and Technological Development, etc.). The study is based on the statistical data of the 
Ministry of Education and Science of the Russian Federation on more than 650 universities. The methods of 
descriptive statistics, dynamic and structural analysis were applied. The analysis of the dynamics of engineer-
ing student contingent and universities with engineering profile has revealed the following trends: uneven 
distribution of engineering training by federal districts; leading regions (Moscow, St. Petersburg, Tatarstan, 
etc.) provide a significant share of training, while a number of regions show a decrease in growth rates and 
insignificant contribution to the all-Russian indicator. As a result of the study, the regions are clustered by 
growth rates and contribution to engineering training into 8 groups, which allows classifying regions according 
to different trajectories of engineering education development. The leading regions include: Moscow, Tomsk, 
Novosibirsk, Samara, Novosibirsk Oblasts, Republic of Tatarstan, etc., and the lagging regions include Sakha-
lin Oblast, Yamalo-Nenets and Nenets Autonomous Okrug, etc. The detailed analysis of the regions allowed 
us to identify the most advanced regions of engineering education development. The detailed analysis of 
regions allowed identifying the leading engineering universities by regions (MEPhI, TPU, SamSTU, KAI, etc.). 
The results obtained are of practical value for the development of regional strategies and prioritization of state 
support of the natural science sector of education and science. 

 
Keywords: higher education, engineering personnel, region, trends, clustering, science sector of educa-

tion 
 
Highlights: 
♦ the uneven distribution of engineering personnel training by federal districts has been revealed; 
♦ the regions that make a significant contribution to engineering personnel training were identified;  
♦ clusters of regions were identified depending on the formed trends in engineering training in Russia;  
♦ the leading engineering universities of the country were identified in the context of the advanced re-

gions of the country that form a significant contribution to engineering education. 
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Введение 
Современная экономика, характеризую-

щаяся стремительным технологическим раз-
витием, предъявляет все более высокие требо-
вания к уровню квалификации кадров. Инже-
нерные кадры как ключевой сектор есте-
ственно-научного образования выступают дви-
жущей силой инноваций и технологического 
прогресса, играют ключевую роль в обеспече-
нии устойчивого экономического роста Рос-
сийской Федерации, повышении производи-
тельности труда и решении глобальных вызо-
вов [1]. Инженерное образование входит в 
число приоритетных направлений развития 
России, что подтверждается увеличением мест 
для подготовки инженерных кадров в вузах, о 
чем заявил зампред Комитета Госдумы по 
науке и высшему образованию В.М. Кононов 
на Технофорум-2024 [2]. Председатель Прави-
тельства РФ М.В. Мишустин также подчерки-
вает растущий спрос на инженеров и указы-
вает на необходимость подготовки не менее 
миллиона специалистов для ключевых отрас-
лей в ближайшие годы, как в среднем профес-
сиональном, так и высшем образовании [3]. 
Кроме того, благодаря национальному проекту 
«Образование» в России развивается сеть цен-
тов естественно-научной и технологической 
направленности «Точка роста» [4, 5]. Отметим, 
что интерес со стороны абитуриентов к инже-
нерным направлениям также растет, что отра-
жается в увеличении числа поданных заявле-
ний за 3 года на 24% [6]. В этой связи подго-
товка высококвалифицированных инженер-
ных кадров становится стратегическим прио-
ритетом для любого государства, стремяще-
гося к технологическому лидерству и процвета-
нию. 

Исследованиями подготовки квалифици-
рованных специалистов посвящены работы 
множества ученых. Т.В. Рябко и др. [7] зало-
жили фундаментальную базу исследований, в 
то время как Д.А. Гайнанов, А.Ю. Клеметьева 
[8], Ю.В. Фролов, Т.М. Босенко [9], А.А. Гиба-
дуллин, А.В. Карагодин [10] акцентируют вни-
мание на адаптации подготовки кадров к вы-
зовам цифровой экономики. Влияние эффек-
тивной подготовки специалистов на региональ-
ное развитие рассматривается в работах М.Р. 
Сафиуллина и др. [11]. Особое внимание уде-

ляется взаимодействию вузов и промышлен-
ных предприятий, что отражено в исследова-
ниях О.А. Козловой, О.Н. Пономаревой [12], 
А.А. Сидоровой [13], Н.Э. Овчинниковой [14]. 
Эта тенденция усиливается специфическими 
требованиями различных отраслей эконо-
мики. Так, работы В.А. Гартфельдера и др. со-
средоточены на машиностроении [15], а ис-
следования А. Чумалина и В. Ершова – на 
аэрокосмической отрасли [16]. Несмотря на 
изученность данной проблематики, вопросы 
трендов в подготовке кадров инженерного 
профиля в регионах РФ остаются недостаточно 
раскрытыми и актуальными. Основная пробле-
матика работы сводится к выявлению геогра-
фического распределения вузов, осуществля-
ющих подготовку инженерных кадров, с целью 
оценки соответствия их деятельности потреб-
ностям региональной и отраслевой эконо-
мики. Это решает пробел в понимании того, 
как оптимизировать подготовку кадров для сти-
мулирования регионального экономического 
роста. Таким образом, цель исследования за-
ключается в выявлении трендов подготовки 
высококвалифицированных инженерных кад-
ров в регионах России и определении соответ-
ствия их географического распределения по-
требностям экономики. 

 
Методы 

Согласно данным Минобрнауки РФ, к ин-
женерным направлениям подготовки отно-
сятся 22 укрупненные группы научных специ-
альностей (с 07.00.00 по 29.00.00). К анализу 
отобраны порядка 650 вузов в 85 субъектах 
РФ, ведущих подготовку кадров по указанным 
профилям. Динамический анализ темпов ро-
ста приведенного контингента студентов реги-
она по инженерным специальностям, числа 
вузов со спецификой подготовки кадров есте-
ственно-научного профиля позволяет выявить 
тренды в подготовке инженерных кадров по 
федеральным округам и регионам. Для опре-
деления степени участия региона в подготовке 
инженерных кадров страны рассчитана его 
доля в России. Это позволило выявить реги-
оны, демонстрирующие опережающие/отста-
ющие темпы роста от среднего по стране. На 
основе матричного позиционирования указан-
ных показателей можно распределить реги-
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оны в 8 кластеров в зависимости от темпов ро-
ста и вклада в формирование кадрового инже-
нерного ресурса страны. С целью определения 
лучших практик проведен детализированный 
анализ регионов кластера, показывающего 
лучшие показатели по стране, в результате 
чего определены ведущие инженерные вузы в 
регионе. 

 
Результаты 

Данные рис. 1 демонстрируют темпы ро-
ста приведенного контингента студентов, обу-
чающихся по инженерным специальностям, 
за период с 2020 по 2022 г. по федеральным 
округам Российской Федерации. Средний 
темп роста по федеральным округам составил 
1,04. По федеральным округам и в целом в 
стране наблюдается положительная динамика 
роста контингента студентов по инженерным 
специальностям, что свидетельствует о росте 
интереса к инженерному образованию. Од-
нако темпы роста существенно различаются 
по округам, что может указывать на неравно-
мерность развития инженерного образования 
в разных регионах России. ЦФО И СКФО де-
монстрируют высокий темп роста приведен-
ного контингента и студентов, значительно опе-
режая среднероссийский показатель. Такая 
тенденция может свидетельствовать о концен-
трации технических вузов в ФО, а также об ак-
тивной политике по развитию инженерных 
специальностей в регионах округов. ПФО, СФО 
и УФО демонстрирует темпы роста на уровне 
среднего по стране, что может говорить об 

устойчивом и стабильном развитии инженер-
ного образования в данных ФО. СЗФО и ЮФО 
показывают темпы роста ниже среднего по 
стране, что может говорить о более медленном 
развитии инженерного образования по срав-
нению с другими округами, что, в свою оче-
редь, указывает на необходимость усиления 
мер по развитию инженерного образования. 
ДФО показывает наиболее низкий темп роста 
приведенного контингента студентов инженер-
ных специальностей, значительно уступая 
среднему по стране, и сигнализирует о пробле-
мах с популяризацией инженерного образова-
ния в регионах округа. 

Отметим регионы, которые занимают су-
щественную долю в стране (выше среднего по 
регионам РФ) по вкладу в подготовку инженер-
ных кадров (рис. 2). Так, в г. Москве сосредо-
точено значительное количество ведущих тех-
нических вузов, что обусловливает высокий 
уровень подготовки специалистов, в г. Санкт-
Петербурге и Республике Татарстан развита 
промышленность и существуют устоявшиеся 
образовательные традиции в техническом об-
разовании, в Ростовской области наблюдается 
развитая сеть промышленных предприятий и 
технических вузов, а также высокий спрос на 
инженерные кадры, в Самарской области рас-
положены крупные промышленные кластеры 
и сильные технические вузы, которые обеспе-
чивают регион инженерными кадрами, в Том-
ской области расположены одни из ведущих 
технических университетов страны (ТПУ, ТГМУ, 
ТУСУР), которые готовят специалистов высо-
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Рис. 1. Темпы роста контингента студентов по инженерным специальностям  
за период 2020–2020 гг. 
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кого уровня, в Красноярском крае наблюда-
ется высокий спрос на инженерные кадры в 
связи с развитием горнодобывающей и энер-
гетической отраслей и др. 

Регионы Российской Федерации можно 
разделить на 8 кластеров на основе двух клю-
чевых параметров: темпы роста контингента 
студентов, обучающихся по инженерным спе-
циальностям (относительно среднего по 
стране), и вклад региона в общую подготовку 
инженерных кадров страны (значительный или 
незначительный). К первому кластеру отно-
сятся регионы, которые являются локомоти-
вами развития инженерного образования в 
стране. Они демонстрируют не только актив-
ный рост, но и обеспечивают значительную 
долю общей подготовки кадров. Здесь, веро-
ятно, сосредоточены ведущие технические 
вузы, активно развиваются промышленные 
предприятия, а также действуют эффективные 
меры региональной поддержки. Ко второму 
кластеру относится большинство регионов РФ. 
Они показывают положительную динамику по 
подготовке студентов по инженерным специ-
альностям, но имеют небольшой абсолютный 
объем подготовки инженерных кадров. Таким 
образом, у этих регионов есть потенциал для 
наращивания подготовки кадров, но пока их 
влияние на общероссийский рынок труда не-
велико. К третьему кластеру относятся реги-
оны, которые являются крупными центрами 

инженерного образования с устоявшимися 
традициями и значительным количеством тех-
нических вузов. Однако темпы роста в них не-
сколько замедлились по сравнению со сред-
ним по стране. Возможно, они достигли опре-
деленного насыщения или испытывают другие 
факторы, сдерживающие рост. К четвертому 
кластеру относятся регионы, которые демон-
стрируют умеренную динамику и имеют не-
большой объем подготовки инженерных кад-
ров. Возможно, в данных регионах существуют 
проблемы с привлечением абитуриентов на 
технические специальности, а также нехватка 
региональных промышленных центров. К пя-
тому кластеру относятся регионы, которые не-
смотря на большой объем подготовки инже-
нерных кадров, испытывают тенденцию к за-
медлению роста. Данным регионам требуются 
дополнительные меры для поддержания высо-
кого уровня подготовки кадров. К шестому кла-
стеру относятся регионы, которые испытывают 
проблемы с ростом и имеют небольшой объем 
подготовки инженерных кадров. Такая тенден-
ция может быть связана с отсутствием или не-
эффективностью программ поддержки, а 
также общим демографическим оттоком и спе-
цификой экономики региона. Регионы, входя-
щие в седьмой кластер, испытывают снижение 
темпов подготовки инженерных кадров, не-
смотря на свой значительный вклад в общую 
подготовку. Это сигнализирует о проблемах в 

 

Рис. 2. Топ-20 регионов, занимающих значительную долю в стране 
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подготовке инженерных кадров в данных реги-
онах. Регионы, отнесенные к восьмому кла-
стеру, находятся в наиболее уязвимом положе-
нии, поскольку одновременно демонстрируют 
снижение темпов подготовки инженерных кад-
ров и вносят незначительный вклад в общий 
объем их выпуска по стране. Для преодоления 
этой ситуации требуется комплексный подход, 
предусматривающий разработку и реализа-
цию региональных программ, направленных 
на стимулирование развития инженерного об-
разования. Таким образом, представленная 
кластеризация позволяет выявить группы ре-
гионов с разной динамикой развития и вкла-
дом в подготовку инженерных кадров. Это, в 
свою очередь, дает возможность более целе-
направленно разрабатывать региональные 
стратегии по развитию инженерного образо-
вания, учитывая специфику и потенциал каж-
дого региона (см. таблицу). 

Итак, регионы, отнесенные к первому кла-
стеру, выступают локомотивами развития ин-
женерного образования в стране. Они демон-
стрируют не только опережающие темпы роста 
подготовки инженерных кадров, но и обеспе-
чивают значительную долю общей подготовки 
специалистов инженерного профиля. Эти реги-
оны формируют ядро, на которое опирается 
развитие инженерно-технического потенциала 
Российской Федерации, что делает их ключе-
выми для обеспечения конкурентоспособно-
сти страны в целом. Их опыт и достижения мо-
гут служить примером и ориентиром для других 
регионов, стремящихся к повышению эффек-
тивности системы инженерного образования. 
Например, в Томской и Новосибирской обла-
стях расположены одни из крупнейших и 
наиболее авторитетных инженерных вузов 
страны, такие как ТПУ, ТУСУР и ТГАСУ, а также 
НГТУ НЭТИ и Сибстрин. Эти университеты не 
только ведут активную научно-исследователь-
скую деятельность в области инженерии. Раз-
витая образовательная инфраструктура и со-
трудничество вузов с промышленными пред-
приятиями региона (ООО «Газпром трансгаз 
Томск», ООО «Томскнефтехим», ООО «Газпром-
нефть-Восток», АО «НПЦ «Полюс» и др.), а также 
ведется активное сотрудничество вузов с 
наукоградами в Новосибирской области Коль-
цово и Академгородок, что делает данные ре-

гионы важными центрами инженерного обра-
зования и научно-технического прогресса. 
Стоит отметить, что в Томской области с 
2019 г. реализуется программа НТР «Развитие 
инновационной деятельности и науки в Том-
ской области», в которой отражены мероприя-
тия, направленные на подготовку специали-
стов научно-образовательного и инновацион-
ного комплекса с учетом приоритетов регионы 
и страны в целом, а также на развитие иннова-
ционных технологий в области IT, новых мате-
риалов (включая наноматериалы), медицин-
ских технологий и др. [17]. В Новосибирской 
области также есть госпрограмма «Научно-тех-
нологическое развитие Новосибирской обла-
сти», в которую включены мероприятия по под-
держке научных исследований по инженер-
ным направлениям в области искусственного 
интеллекта и машинного обучения, по созда-
нию инновационных кластеров и технопарков, 
специализирующихся на разработке и внедре-
нии цифровых технологий, по созданию объек-
тов инфраструктуры и технологическое присо-
единение к сетям инженерно-технического 
обеспечения, а также ведется активная работа 
по коммерциализации научных разработок, в 
том числе через создание малых инновацион-
ных предприятий [18]. Москва сосредотачи-
вает в себе целый ряд ведущих инженерных 
вузов, формирующих значительный центр ин-
женерного образования и научно-техниче-
ского прогресса в России. К числу наиболее 
авторитетных относятся МГТУ им. Баумана, 
МИФИ, МАДИ, МЭИ и др. с сильными инженер-
ными направлениями. Эти вузы не только ве-
дут активную научно-исследовательскую дея-
тельность в различных областях инженерии, от 
машиностроения и энергетики до информаци-
онных технологий и робототехники, но и обла-
дают развитой образовательной инфраструкту-
рой, включая современные лаборатории и ис-
следовательские центры. Тесное сотрудниче-
ство с крупными промышленными предприя-
тиями Москвы и Московской области (напри-
мер, с предприятиями космической и строи-
тельной отрасли, а также компаниями в сфере 
IT и телекоммуникаций) обеспечивает практи-
ческую направленность обучения и способ-
ствует внедрению инноваций в реальный сек-
тор экономики, укрепляя позицию Москвы как 
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ключевого центра инженерной мысли и техно-
логического развития. Республика Татарстан, 
являясь развитым промышленным регионом, 
обладает сильной базой инженерного образо-
вания. Ключевую роль в этом играют КНИТУ-
КАИ, КНИТУ-КХТИ, КГАСУ и др. Эти универси-
теты не только обеспечивают подготовку спе-

циалистов высокого уровня в различных обла-
стях машиностроения, авиации, строитель-
ства, нефтехимии, информационных техноло-
гий и др., но и ведут активную научно-исследо-
вательскую работу, тесно сотрудничая с пред-
приятиями региона. Развитая инфраструктура 
вузов и их взаимодействие с такими крупными 

 
Кластеризация регионов по вкладу в подготовку инженерных кадров 

 

Кластер Регионы 
Кластер 1: регионы, у которых темп 
роста выше среднего по стране, 
при этом вносят значительный 
вклад в подготовку инженерных кад-
ров страны 

Томская область, г. Москва, Новосибирская область, Краснодар-
ский край, Нижегородская область, Хабаровский край, Респуб-
лика Татарстан, Волгоградская область, Самарская область, Воро-
нежская область, Свердловская область, Тюменская область 

Кластер 2: регионы, у которых темп 
роста выше среднего по стране, но 
вносят незначительный вклад в под-
готовку инженерных кадров страны 

Республика Ингушетия, Ленинградская область, Новгородская об-
ласть, Республика Алтай, Чеченская Республика, Республика 
Тыва, Еврейская АО, Магаданская область, Чувашская Респуб-
лика, Московская область, Смоленская область, Пермский край, 
Мурманская область, Курганская область, Курская область, Ка-
лужская область, Белгородская область, Амурская область, Липец-
кая область, Республика Башкортостан, Вологодская область, Ря-
занская область, Республика Бурятия, Республика Коми, Респуб-
лика Марий Эл, Республика Хакасия, Республика Адыгея, Алтай-
ский край, Брянская область, Республика Дагестан, Ханты-Ман-
сийский АО, Республика Крым, Тверская область, Орловская об-
ласть, Ульяновская область, г. Севастополь 

Кластер 3: регионы, у которых поло-
жительный темп роста, но ниже 
среднего по стране, при этом вно-
сят значительный вклад в подго-
товку инженерных кадров страны 

Челябинская область, г. Санкт-Петербург, Приморский край, Ро-
стовская область 

Кластер 4: регионы, у которых поло-
жительный темп роста, но ниже 
среднего по стране, а также вносят 
незначительный вклад в подготовку 
инженерных кадров страны 

Архангельская область, Пензенская область, Владимирская об-
ласть, Тамбовская область, Калининградская область, Ярослав-
ская область, Саратовская область, Удмуртская Республика, Туль-
ская область, Оренбургская область, Ставропольский край, Ко-
стромская область, Кабардино-Балкарская Республика 

Кластер 5: регионы, у которых за-
медляются темпы подготовки инже-
нерных кадров, при этом вносят 
значительный вклад в подготовку 
инженерных кадров страны 

Красноярский край, Кемеровская область 

Кластер 6: регионы, у которых за-
медляются темпы подготовки инже-
нерных кадров, но вносят незначи-
тельный вклад в подготовку инже-
нерных кадров страны 

Кировская область, Республика Саха (Якутия), Карачаево-Черкес-
ская Республика, Астраханская область, Забайкальский край, 
Республика Северная Осетия – Алания, Псковская область, Чукот-
ский автономный округ, Камчатский край 

Кластер 7: регионы, у которых сни-
жаются темпы подготовки инженер-
ных кадров, при этом вносят значи-
тельный вклад в подготовку инже-
нерных кадров страны 

Омская область, Иркутская область 
 

Кластер 8: регионы, у которых сни-
жаются темпы подготовки инженер-
ных кадров, но вносят незначитель-
ный вклад в подготовку инженерных 
кадров страны либо нулевая 

Республика Карелия, Ивановская область, Сахалинская область, 
Республика Мордовия, Ямало-Ненецкий автономный округ, Не-
нецкий автономный округ 
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компаниями, как Казанский вертолетный за-
вод, ТАНЕКО, КАМАЗ, Нижнекамскнефтехим 
и др., способствуют внедрению инноваций в 
производство и делают Республику Татарстан 
важным центром подготовки инженерных кад-
ров и научно-технического прогресса в стране. 
Республика Татарстан входит в число пилотных 
регионов, которые разрабатывали и апроби-
ровали программу научно-технологического 
развития. Благодаря комплексной модерниза-
ции и развитию всех элементов системы обес-
печения и генерации изобретательской дея-
тельности (образование (подготовка инженер-
ных кадров), наука (НИОКР в технических об-
ластях), инженерная школа, промышленность, 
предпринимательство, инициативные исследо-
ватели-изобретатели) регион укрепляет свои 
позиции как на мировой арене (предметный 
рейтинг вузов QS – лидерство в сфере нефте-
газового дела, входит в топ-50 лучших в мире), 
так и в стране (предметный рейтинг RAEX – ли-
дерство по химии и химическим технологиям, 
математике, компьютерным наукам, инженер-
ным наукам и технологиям, физике и астроно-
мии и др.). Таким образом, в результате реали-
зации последовательной научно-технической 
политики в Республике Татарстан осуществля-
ется глобальное и национальное укрепление и 
позиционирование вышеперечисленных науч-
ных школ. Самарская область, как регион с 
развитой промышленностью в авиационно-
космической и автомобильной отрасли, имеет 
сильную сеть инженерных вузов, вносящих 
значительный вклад в подготовку специали-
стов данной отрасли. Среди наиболее извест-
ных – СамГТУ, СГАУ, которые тесно сотрудни-
чают с крупными промышленными предприя-
тиями региона («Авиакор», «ОДК-Кузнецов», 
«АвтоВАЗ» и др.). В Самарской области ведется 
работа по разработке программы научно-тех-
нологического развития, в которой также уде-
ляется внимание инженерным направлениям 
подготовки для аэрокосмической и машино-
строительной отраслей. 

Обозначим факторы, влияющие на вклад 
регионов в формирование кадрового потенци-
ала приоритетных отраслей экономики: 

♦ тесное взаимодействие университетов с 
предприятиями реального сектора экономики,  
 

включающее стимулирование создания сов-
местных лабораторий, научно-исследователь-
ских центров и образовательных программ, 
ориентированных на актуальные потребности 
бизнеса. Важно обеспечить практическую под-
готовку студентов, стажировки на предприятиях 
и вовлечение специалистов компаний в учеб-
ный процесс, что позволит выпускникам обла-
дать востребованными навыками и быстро ин-
тегрироваться в производственную среду; 

♦ модернизация материально-техниче-
ской базы вузов, обеспечивающей доступ к пе-
редовому оборудованию, программному обес-
печению и лабораториям, соответствующим 
современным технологиям. Особое внимание 
следует уделить созданию центров коллектив-
ного пользования, позволяющих проводить 
сложные исследования и опыты; 

♦ региональным властям совместно с ву-
зами и промышленными предприятиями необ-
ходимо разрабатывать целевые программы 
подготовки кадров по приоритетным направ-
лениям развития региональной экономики. Та-
кая инициатива позволит обеспечить наличие 
специалистов в областях, наиболее востребо-
ванных на рынке труда; 

♦ сформировать привлекательные усло-
вия для молодых специалистов в регионе, 
включая достойную заработную плату, доступ-
ное жилье и социальную поддержку. Данные 
мероприятия позволят удержать талантливых 
выпускников в регионе и привлечь специали-
стов из других регионов; 

♦ производить постоянный мониторинг 
эффективности мер, направленных на разви-
тие инженерного образования, и корректиро-
вать стратегию с учетом полученных результа-
тов. Систематическая оценка эффективности 
позволит оптимизировать процессы подго-
товки кадров и повысить их качество. 

Успех в подготовке инженерных кадров за-
висит от комплексного подхода, объединяю-
щего усилия региональных властей, вузов и 
промышленности. Опыт регионов, относя-
щихся к первому кластеру, показывает, что си-
стемный подход, направленный на развитие 
партнерских отношений и создание благопри-
ятной среды для развития инноваций, явля-
ется ключевым фактором успеха. 
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Обсуждение 
Проведенное исследование, посвященное 

анализу подготовки инженерных кадров в реги-
онах России, позволило выявить ряд важных 
тенденций и закономерностей. В первую оче-
редь, следует отметить масштаб охвата исследо-
вания, включающего анализ данных порядка 
650 вузов в 85 субъектах Российской Федера-
ции. Использование укрупненных групп науч-
ных специальностей, соответствующих инже-
нерным направлениям подготовки согласно 
классификации Минобрнауки РФ, обеспечило 
репрезентативность полученных результатов и 
позволило сделать выводы, применимые к ин-
женерному образованию в целом. 

Динамический анализ темпов роста кон-
тингента студентов по инженерным специаль-
ностям в регионах выявил неоднородность 
процессов подготовки кадров в разных феде-
ральных округах, что подчеркивает необходи-
мость дифференцированного подхода к разви-
тию инженерного образования, учитываю-
щего специфику каждого региона и его потреб-
ности в инженерных кадрах. 

Определение доли региона в общероссий-
ской подготовке инженерных кадров дало воз-
можность оценить вклад каждого региона в 
формирование кадрового потенциала инже-
нерной отрасли страны. А сравнение темпов 
роста с общероссийскими показателями поз-
волило определить опережающие и отстаю-
щие регионы. 

Выделение регионов в 8 кластеров на ос-
нове сочетания двух ключевых параметров – 
динамики роста инженерного образования и 
странового вклада регионов в подготовку ин-
женерных кадров – позволило классифициро-
вать регионы по различным траекториям раз-
вития инженерного образования, что предо-
ставляет более глубокое понимание их потен-
циала и проблем. Кластеризация позволила 
выявить как регионы-лидеры, которые демон-
стрируют высокие темпы роста и значитель-
ный вклад в подготовку кадров, так и регионы 
с отстающими показателями, требующие осо-
бого внимания и государственной поддержки. 
Отметим, что дальнейшая разработка страте-
гических программ развития научно-техноло-
гического сектора регионов требует деталь-
ного анализа структуры и динамики экономики 

и промышленного профиля субъекта, что поз-
волит выявить потенциальную потребность в 
кадрах инженерного профиля на территории 
присутствия вуза.  

Особый интерес представляет детализиро-
ванный анализ регионов первого кластера, ко-
торый позволил выявить лучшие практики в 
подготовке инженерных кадров и определить 
ведущие инженерные вузы. Выявление вузов-
лидеров может служить ориентиром для других 
регионов, стремящихся к повышению эффек-
тивности системы инженерного образования. 
Кроме того, анализ лидеров позволит выявить 
факторы, способствующие их успеху, и распро-
странить эти лучшие практики на другие реги-
оны. 

Проведенное исследование имеет как тео-
ретическое, так и практическое значение. С 
теоретической точки зрения, оно расширяет 
представления о региональных особенностях 
подготовки инженерных кадров, а также поз-
воляет выявить факторы, влияющие на темпы 
роста и вклад регионов в формирование кад-
рового потенциала инженерной отрасли. С 
практической точки зрения, результаты иссле-
дования могут служить основой для разработки 
региональных стратегий развития инженер-
ного образования, определения приоритетных 
направлений государственной поддержки.  

 
Заключение 

Сформировавшиеся положительные тен-
денции развития инженерного образования в 
России указывают на частичное закрытие в 
среднесрочной перспективе дефицита высоко-
квалифицированных инженерных кадров, 
ввиду опережающего роста в ряде крупных ре-
гионов. 

В ходе сравнительного анализа приведен-
ного контингента студентов по регионам РФ 
выделены 5 основных трендов: 

♦ рост приведенного контингента студен-
тов на инженерных специальностях по всей 
стране; 

♦ существенные различия в темпах роста 
между федеральными округами, указываю-
щие на неравномерное развитие подготовки 
инженерных кадров; 

♦ значительную долю в подготовку инже-
нерных кадров вносят передовые регионы 
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страны, в которых сосредоточены ведущие тех-
нические вузы или промышленность страны 
(г. Москва, г. Санкт-Петербург, Республика Та-
тарстан и др.); 

♦ чаще всего снижаются темпы роста под-
готовки инженерных кадров в регионах, кото-
рые вносят незначительный вклад по стране; 

♦ в одном регионе РФ в целом отсутствуют 
учреждения высшего образования. 

Обозначенные тренды позволили выде-
лить 8 кластеров регионов в зависимости от 
темпов роста и вклада в подготовку инженер-
ных кадров в страновом масштабе. 

В дальнейшем результаты данного иссле-
дования могут стать основой для более углуб-
ленного анализа, включая изучение влияния 
конкретных мер региональной политики на ди-
намику подготовки инженерных кадров. 
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