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Важным средством регулирования экономических отношений на рынке образовательных услуг

является использование эконометрических методов, позволяющих отразить влияние на качество

образования ряда факторов: системы управления вузом, квалификации профессорско"преподава"

тельского состава, организации контроля образовательного процесса и его результатов.

Реализация стратегии, направленной на по"

вышение эффективности экономики и конкурен"

тоспособности страны на мировом рынке, пред"

полагает формирование эффективно функцио"

нирующего рынка образовательных услуг.

Вступление России в Болонский процесс

связан с коренной структурной реформой

высшей школы: с целью стимулирования раз"

вития человеческого капитала и повышения

конкурентоспособности высшего образования.

Эта реформа включает: ориентацию обучения

на рынок труда, переход на компетентност"

ную модель высшего образования, формиро"

вание эффективной системы непрерывного

образования, рационализацию его структуры,

информатизацию образовательной деятельно"

сти, интеграцию науки и образования.

Формирование новой структуры системы

высшего образования основывается на сло"

жившемся перечне специальностей и специа"

лизаций и определяется перечнем направле"

ний подготовки бакалавров и магистров.

Процесс “массовизации” высшего про"

фессионального образования является миро"

вой тенденцией. Он является следствием пе"

рехода мировой экономики в постиндустри"

альное состояние. Российская высшая шко"

ла в последние десятилетия тоже стала мас"

совой. За последнее десятилетие численность

студентов выросла в два раза, уровень ин"

тенсивности подготовки по показателю чис"

ленности на 10000 человек населения толь"

ко за период с 2000г. увеличился на 70%, а

численность выпускников школ, поступивших

в вузы, составила " 77,7%. В результате это"

го процесса студенты имеют различные уров"

ни подготовки к обучению в высшей школе.

Это влияет на качество образовательного

процесса. Решить проблему дифференциации

студентов по специальностям поможет двух"

ступенчатая система высшего профессиональ"

ного образования.

Перед системой образования на совре"

менном этапе стоит стратегическая задача "

подготовка образованной, творческой лично"

сти, умеющей адаптироваться к быстро ме"

няющейся социально"экономической среде.

Для достижения целей образования следует

вводить новые информационные и телеком"

муникационные технологии. Электронное

обучение решает одну из наиболее важных

задач двадцать первого века " беспрецедент"

ного ускорения прироста информации. В на"

стоящее время проблема образования зак"

лючается в том, какой “свежести” знания

преподаватель предложит студенту. Становит"

ся очевидным, что электронное обучение яв"

ляется приоритетным направлением. Массо"

вое создание систем электронного обучения

особенно актуально с учетом мирового опы"

та формирования новой глобальной основы

общества, базирующегося на знаниях. Но"

вое общество оказывает влияние на универ"

ситеты, в которых развиваются фундамен"

тальные базовые технологии, перенос инфор"

мации в сеть. Революционные изменения в

образовании связаны с дистанционными об"

разовательными технологиями, позволяющи"
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ми радикально расширить возможности по"

лучения образования.

Информационно"образовательные ресур"

сы вуза предоставляют студентам и препода"

вателям следующую информацию:

♦ учебные планы, программы;

♦ расписание всех мероприятий и графи"

ки учебного процесса;

♦ информацию о вузе;

♦ информацию о преподавателях, кафед"

рах и других подразделениях;

♦ графики внеучебных мероприятий.

 Использование достижений современных

информационных технологий в высшей школе

дает новые возможности для творчества и повы"

шает эффективность самостоятельной работы.

Рынок образовательных услуг отличает

высокая социальная значимость и механиз"

мы его государственного регулирования иг"

рают важную роль. При этом анализ совре"

менного состояния высшей школы в России

указывают на стихийное формирование рынка

услуг: при резком возрастании численности

обучающихся по разным направлениям оста"

ется низкой оплата труда в сфере образова"

ния. Последнее обстоятельство вынуждает

преподавателей работать по совместительству

в нескольких вазах, что не способствует по"

вышению уровня образования.

 Формирование человеческого капитала

зависит от потребления образовательных ус"

луг, при этом высокий уровень человеческого

капитала в экономике связан с развитой сис"

темой высшего образования, определяя вы"

сокие темпы экономического роста и общий

уровень социально"экономического развития.

В современных условиях конкурентоспо"

собность вуза обеспечивается качественным

высшим образованием.

К основным факторам, оказывающим

влияние на качество образования, относят"

ся: система управления вузом, уровень под"

готовки абитуриентов, содержание образо"

вательных программ, квалификация профес"

сорско"преподавательского состава, воспита"

тельная работа, учет потребностей рынка тру"

да, организация контроля образовательного

процесса и его результатов.

При приеме на работу к личным каче"

ствам кандидата предъявляются определен"

ные требования: уровень общей культуры,

инициативность, умение работать в команде,

готовность повышать свой профессионализм,

предлагать новые решения, работать на ре"

зультат. Для такого инновационного типа ра"

ботников на современном российском рынке

труда уже сформировался спрос.

В вузах России отмечается рост чис"

ленности профессорско"препода"вательс"

кого персонала (ППП). Динамика структу"

ры совокупности, характеризующая изме"

нение ее качественного состава, отражает

увеличение доли занятых с учеными сте"

пенями на 3,8 процентных пункта в госу"

дарственных вузах и на 0,6 процентных

пункта " в негосударственных. За период

2002"2005 гг. следует отметить улучшение

качественного состава занятых, имеющих

ученую степень, в государственных вузах

с 23 до 30 докторов наук на 100 занятых

кандидатов наук при неизменном показа"

теле в негосударственных вузах " 29 заня"

тых докторов наук. В 2006 г. ситуация из"

менилась: показатель в государственных

вузах снизился до 24, в негосударствен"

ных " увеличился до 35 (табл. 1).

В 2002"2005 гг. в государственных ву"

зах численность студентов, приходящаяся

на одного преподавателя с ученой степе"

нью, растет. При этом наблюдается уско"

ренный рост активной нагрузки на одного

занятого с ученой степенью в негосудар"

ственных вузах. Если в 2002 г по персона"

лу с учеными степенями. разрыв составлял

Таблица 1

Динамика качественного состава профессорско2преподавательского персонала

в вузах России в 200222006 гг., %

 Показатель 2002 2003 2004 2005 2006 

Удельный вес ППП с учеными степенями: 

в государственных вузах 58,0 57,5 58,1 61,8 57,7 

в негосударственных вузах 57.8 57.6 58,5 58,4 56,2 

Соотношение докторов наук и кандидатов наук: 

в государственных вузах 23,1 23.9 24.1 30.4 24.0 

в негосударственных вузах 29,6 29.1 29.1 29.2 35,4 



Ýêîíîìèêà

111

30,6%, то в 2005 г. он сократился до 8,1%.

В 2006 г. по сравнению с предыдущим го"

дом происходило снижение активной на"

грузки на каждого занятого, имеющего уче"

ную степень, в рассматриваемых совокуп"

ностях соответственно на 4,4% и 29,8%.

Характеристика качества подготовки студен"

тов в государственных и негосударствен"

ных вузах представлена в табл. 2.

На Самарском рынке образовательных

услуг высшего профессионального образо"

вания действуют наряду с местными и ино"

городние вузы (в 2006г. их доля составляла

42,5%). Они повышают общий уровень кон"

куренции, предлагая цены ниже средней сто"

имости обучения, уступая при этом в каче"

стве формирования человеческого капитала.

Негосударственные вузы Самарского реги"

она по доле рынка превосходят учебные за"

ведения в целом по России и Приволжско"

му федеральному округу: 19,8% против

15,3% и 14,4% соответственно, что высту"

пает фактором, повышающим уровень кон"

куренции на рынке образования. Направле"

ния стратегии деятельности государственных

и альтернативных вузов различаются. В пер"

вом случае преобладает очная форма обу"

чения (около 60% численности студентов),

во втором " лишь 30%.

 Наблюдается тенденция роста доли эко"

номических направлений в негосударствен"

ных вузах. Это один из факторов, оказываю"

щий значительное воздействие на спрос на

образовательные услуги.

Государственные вузы, обладая наиболь"

шим потенциалом конкурентоспособности на

национальном и региональном рынках, пре"

восходят своих конкурентов.

 В свою очередь частные вузы обладают

возможностью получения лучшего коммер"

ческого результата и дальнейшего развития.

В настоящее время задачей вузов явля"

ется качественное образование за счет со"

вершенствования образовательной среды, при

этом учитывая индивидуальные особенности

обучаемых. Это могут обеспечить только ин"

формационные технологии.

Залогом конкурентоспособности России

в ряду ведущих государств мира является

формирование единой общенациональной

стратегии инновационного, опережающего

развития высшего образования, обеспечива"

ющего его качественный прорыв, и на этом

фундаменте " новое качество жизни.

Российская система высшего професси"

онального образования должна быть адек"

ватной происходящим процессам на рынке

труда: ориентация на конъюнктуру рынка

должна осуществляться через фундаменталь"

ную подготовку специалистов, заказы бизне"

са и организованную систему дополнитель"

ного профессионального образования.

Востребованность специалистов на рын"

ке образовательных услуг подтверждается их

трудоустройством, а также уровнем соответ"

ствия подготовки современным профессио"

нальным требованиям (табл. 3).

При этом удельный вес безработных, име"

ющих высшее образование, сохраняется дли"

тельное время на высоко уровне " 10"11 %.

Работодатели в настоящее время выступают пре"

имущественно как потребители качественно под"

готовленных специалистов, о чем свидетельству"

ет показатель интенсивности безработицы сре"

ди выпущенных специалистов. Тенденция роста

рассматриваемого показателя наблюдалась до

Таблица 2

Динамика активной нагрузки на одного занятого с ученой степенью

в вузах России в 200222006 гг., чел.

 Год 
Показатель активной нагрузки в вузах 

2002 2003 2004 2005 2006 

Государственные 30,3 31,2 31,7 31,8 30,4 

Негосударственные 23,2 26,1 29,3 34,6 24,3 

Таблица 3

Показатели рынка образовательных услуг в РФ в 200022006 гг.

 Показатель 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 

Число безработных  

на 1 выпущенного 

специалиста, % 19,7 19,2 20,7 21,3 22,5 16,0 14,9 

К предыдущему году, % " 97,4 107,8 102,8 105,6 71,1 93,1 
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2005 г. Снижение и сохранение в дальнейшем

интенсивности безработицы среди выпускников

высшей школы следует связывать с формиро"

ванием “заказа” работодателей на необходимых

специалистов в будущем. А переход на двуху"

ровневую структуру высшего образования по"

зволит обеспечить конкурентоспособные пози"

ции на рынке труда выпускникам вузов.

Модель взаимодействия государства, ву"

зов и работодателей при подготовке совре"

менных специалистов предполагает:

♦ короткие сроки адаптации выпускни"

ков при переходе их к реальной трудовой

деятельности (2"3 месяца);

♦ формирование системы управления

подготовки профессиональных кадров в со"

ответствии с запросами рынка труда;

♦ прогнозирование предполагаемых рас"

ходов на подготовку кадров.

Действенным средством регулирования

этих отношений является использование ме"

тодов эконометрического регулирования раз"

вития рынка образовательных услуг с уче"

том влияния выше обозначенных факторов.
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