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Аннотация. В статье рассматриваются подходы к определению конкурентоспособности националь-
ной экономики, предложены возможные направления ее повышения, которые включают в себя развитие 
инфраструктуры, улучшение инвестиционного климата, повышение уровня человеческого капитала, со-
действие инновационной деятельности, продвижение малого и среднего бизнеса. Приведено понятие 
устойчивого развития, его основные составляющие. Устойчивое развитие подразумевает поддержание 
эколого-социально-экономического баланса. Такое развитие должно удовлетворять потребности нынеш-
него поколения, но не наносить вреда возможности будущих поколений удовлетворять свои потребности. 
Выявлена связь устойчивого развития с человеческим капиталом, который представляет собой совокуп-
ность накопленных человеком знаний, умений, способностей и его здоровья. Особое внимание уделяется 
вопросу инвестирования в человеческий капитал и исследованию факторов его развития. Такие инвести-
ции осуществляются в образование, здравоохранение, затрагивают развитие инноваций, социальную 
инклюзию. Также авторами проведена оценка уровня развития человеческого капитала РФ. По резуль-
татам проведенной оценки сделан вывод о необходимости разработки мер по улучшению состояния раз-
вития человеческого капитала. Особенно важен вопрос дальнейшего совершенствования системы обра-
зования как основного фактора наращивания человеческого капитала. В заключение сделаны выводы, 
резюмирующие данное исследование. 
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Основные положения: 
♦ ключевыми направлениями повышения национальной конкурентоспособности экономики России 

выступают развитие инфраструктуры, улучшение инвестиционного климата, развитие человеческого ка-
питала, содействие инновационной деятельности, развитие малого и среднего бизнеса; 

♦ устойчивое развитие основывается на «тройственной цели», включающей такие составляющие, 
как экономическая устойчивость, экологическая устойчивость, социальная справедливость;  

♦ устойчивое развитие и человеческий капитал взаимосвязаны. 
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Abstract. The article investigates approaches to determining the competitiveness of the national econ-

omy, suggests possible ways to improve it, which include the development of infrastructure, improving the 
investment climate, increasing the level of human capital, promoting innovations, small and medium-sized 
businesses. The concept of sustainable development and its main components are given. Sustainable devel-
opment implies the maintenance of the ecological, socio-economic balance. Such development should meet 
needs of the current generation, but not harm the ability of future generations to meet their needs. The con-
nection of sustainable development with human capital, which is a set of accumulated human knowledge, 
skills, abilities and his health, is revealed. Particular attention is paid to the issue of investing in human capital 
and the study of its development factors. Such investments are carried out in education, healthcare, affect 
the development of innovations, social inclusion. The authors also assessed the development level of the 
human capital of the Russian Federation. Based on the results of the assessment, it was concluded that it is 
necessary to develop measures to improve the state of human capital development. The issue of further 
improvement of the education system as the main factor of increasing human capital is especially important. 
In conclusion, the conclusions summarizing this study are made. 

 
Keywords: competitiveness, sustainable development, human capital, level of human capital develop-

ment 
 
Highlights: 
♦ the key areas of increasing the national competitiveness of the Russian economy are infrastructure 

development, improvement of the investment climate, human capital development, promotion of innovations, 
development of small and medium-sized businesses; 

♦ sustainable development is based on the "triple goal", which includes such components as economic 
sustainability, environmental sustainability, social justice;  

♦ sustainable development and human capital are interrelated. 
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Введение 
В современном мире страны неизбежно 

подвержены вовлечению в процессы интерна-
ционализации, что способствует увеличению 
конкуренции на мировых рынках и обусловли-
вает необходимость повышения конкуренто-
способности национальной экономики. Кроме 
того, для нынешнего поколения становится ак-
туальным вопрос удовлетворения своих по-
требностей без угроз для возможностей буду-

щих поколений. В связи с этим необходимо 
дальнейшее изучение понятия устойчивого 
развития, которое строится на «тройственной 
цели»: экономической и экологической устой-
чивости, а также социальной справедливости. 
Устойчивое развитие тесно связано с челове-
ческим капиталом, поскольку именно люди 
способствуют социально-экономическому раз-
витию общества, разрабатывают и внедряют 
инновационные технологии во все сферы 
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жизни, чем оказывают влияние на возможно-
сти удовлетворения потребностей будущих по-
колений. 

 
Методы 

Материалами исследования послужили 
статистические данные, научные доклады, ин-
тернет-ресурсы, публикации в научных журна-
лах. В данном исследовании используются тео-
ретический, эмпирический, общенаучный ме-
тоды познания. 

 
Результаты 

В табл. 1 представим данные о численно-
сти населения Российской Федерации. 

Анализируя табл. 1, можно отметить об-
щий прирост населения за последние 10 лет (с 

2012 по 2022 г.), а также преобладание чис-
ленности городского населения над сельским. 
При этом необходимо учитывать наличие тру-
довых мигрантов, качество человеческого ка-
питала которых не всегда находится на высо-
ком уровне [1]. Согласно последним опублико-
ванным данным Росстата, ожидаемая продол-
жительность жизни в целом по РФ в 2021 г. со-
ставила 70,06 года [2]. 

Для оценки уровня образования населе-
ния проанализируем данные о численности 
студентов по субъектам Российской Федера-
ции в 2021 г. (табл. 2). 

Как видно из табл. 2, основное число сту-
дентов в целом по России обучаются очно. 
Наибольшее количество студентов сосредото-
чено в Центральном федеральном округе. 

 
Таблица 1 

Численность населения РФ, 2012–2022 гг.* 
 

Год Численность населения, 
млн человек 

В том числе население: 
городское сельское 

2012 143,0 105,7 37,3 
2013 143,3 106,1 37,2 
2014 143,7 106,6 37,1 
2015 146,3 108,3 38,0 
2016 146,5 108,6 37,9 
2017 146,8 109,0 37,8 
2018 146,9 109,3 37,6 
2019 146,8 109,5 37,3 
2020 146,7 109,5 37,2 
2021 146,2 109,3 36,9 
2022 147,0 110,0 37,0 

 

* По данным Федеральной службы государственной статистики. URL: 
https://rosstat.gov.ru/ (дата обращения: 27.05.2023). 

 
 

Таблица 2 
Численность студентов по субъектам РФ, 2021 г.* 

 

Субъект 
Численность студен-

тов, тыс. человек 
В том числе по формам обучения: 
очная очно-заочная заочная 

Российская Федерация 4044,2 2474,8 264,8 1304,6 
Центральный федеральный округ 1312,5 806,1 120,8 385,7 
Северо-Западный федеральный округ 428,2 303,9 17,2 107,0 
Южный федеральный округ 386,0 224,6 24,3 137,0 
Северо-Кавказский федеральный округ 203,1 109,5 14,6 79,0 
Приволжский федеральный округ 790,8 468,6 44,4 277,8 
Уральский федеральный округ 282,7 166,5 13,7 102,5 
Сибирский федеральный округ 468,6 288,9 24,0 155,7 
Дальневосточный федеральный округ 172,4 106,6 5,9 60,0 

 

* По данным Федеральной службы государственной статистики. URL: https://rosstat.gov.ru/ (дата об-
ращения: 27.05.2023). 
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Немаловажным является исследование 
факторов развития человеческого капитала. 
Оценим уровень развития человеческого ка-
питала РФ по формуле [3]: 

R = 0,4 I୞ + 0,6 Iୋ ,                   (1) 
где I୞ – индикатор уровня образования заня-

того населения; 
Iୋ – индикатор уровня оплаты труда заня-
того населения. 
Для расчета указанных индикаторов обра-

тимся к статистическим изданиям Федераль-
ной службы государственной статистики [4, 5]. 
Последние доступные данные о средней зара-
ботной плате работников организаций пред-
ставлены за 2019 г. В данной связи I୞ также 
будет рассмотрен за этот период. 

Итак, индикатор уровня образования за-
нятого населения определяется следующим 
образом: 

I୞ = 0,3 Zଵ + 0,25 Zଶ + 0,2 Zଷ + 
+ 0,15 Zସ + 0,1 Zହ ,                   (2) 

где  Zଵ – доля занятых, имеющих высшее об-
разование; 
Z2 – доля занятых, имеющих среднее про-
фессиональное образование; 
Z3 – доля занятых, имеющих среднее об-
щее образование; 
Z4 – доля занятых, имеющих основное об-
щее образование; 
Z5 – доля занятых, не имеющих основного 
общего образования. 
При этом ∑ Zi

n
i=1 =1, где n – общая доля за-

нятых по уровню образования; коэффициенты 
определены по уровню значимости. Исходя из 
расчетов, значение I୞ колеблется в пределах 
0,1 ≤IZ ≤ 0,3 и составляет 0,26.  

Индикатор уровня оплаты труда занятого 
населения рассчитывается по формуле: 

Iୋ = 0,3 Gଵ + 0,25 Gଶ + 0,2 Gଷ + 
+ 0,15 Gସ + 0,1 Gହ ,                   (3) 

где  G1 – доля средней заработной платы ра-
ботников, имеющих высшее образова-
ние; 
G2 – доля средней заработной платы ра-
ботников, имеющих среднее профессио-
нальное образование; 
G3 – доля средней заработной платы ра-
ботников, имеющих среднее общее обра-
зование; 
G4 – доля средней заработной платы ра-
ботников, имеющих основное общее об-
разование; 
G5 – доля средней заработной платы ра-
ботников, не имеющих основного общего 
образования. 
При этом ∑ Gi

n
i=1 =1, где n – общая доля за-

нятых по уровню образования; коэффициенты 
определены по уровню значимости. Исходя из 
расчетов, значение Iୋ колеблется в пределах 
0,1 ≤ Iୋ ≤ 0,3 и составляет 0,202.  

Тогда R составляет 0,225 и также колеб-
лется в пределах 0,1 ≤ R ≤ 0,3. 

В табл. 3 отражена система выводов по 
анализу факторов развития человеческого ка-
питала. 

Проведенное исследование показывает, 
что развитие человеческого капитала в рас-
сматриваемом периоде требует разработки 
соответствующих мер по улучшению его 
уровня. Существует также необходимость даль-
нейшего совершенствования системы образо-
вания, поскольку образование выступает од-

 
Таблица 3

Система выводов по анализу факторов развития человеческого капитала 
 

Значение R Уровень развития человече-
ского капитала Необходимые меры 

R∈[0,275;0,3] Высокий 
 

Сохранение достигнутых параметров 

R∈[0,25;0,275] Достаточный Исправление ошибок, допущенных при раз-
витии человеческого капитала 

R∈[0,225;0,25] Низкий Разработка значительных мер для перехода 
на более высокие уровни 

R∈[0,1;0,225] Очень низкий Разработка кардинальных мер по развитию 
человеческого капитала 
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ним из основных факторов наращивания чело-
веческого капитала [6]. 

 
Обсуждение 

Актуальность вопроса необходимости 
обеспечения конкурентоспособности нацио-
нальной экономики нашла отражение в трудах 
многих ученых-экономистов еще в 1980-х гг. 
[7]. Например, по мнению П. Кругмана, страна 
может повысить свою конкурентоспособность 
только за счет другой страны [8]. Кроме того, 
он считает, что отсутствие четкого определения 
конкурентоспособности или разнообразие его 
трактовки негативно отражается на формиро-
вании государственной политики [9]. М. Пор-
тер определяет конкурентоспособность страны 
как сочетание 4 основных факторов, которые 
формируют внутреннюю конкуренцию [10]. 
К. Юмкелла считает, что конкурентоспособное 
государство занимает сильную рыночную по-
зицию в стратегических отраслях [11]. Также 
конкурентоспособность можно трактовать с 
точки зрения затрат [12]. По утверждению 
А. Тернера, значительным показателем конку-
рентоспособности могут выступать удельные 
затраты на рабочую силу [13]. Одним из попу-
лярных можно назвать определение Л. Тайсон, 
которое под конкурентоспособностью подразу-
мевает способность производить товары, соот-
ветствующие международной конкуренции, в 
то время, когда уровень жизни населения по-
казывает устойчивый рост [14]. 

Национальная экономика представлена 
совокупностью отраслей регионов страны, ко-
торые объединены в одно целое различными 
экономическими связями [15]. Направления 
повышения конкурентоспособности нацио-
нальной экономики Российской Федерации 
могут включать: 

♦ развитие инфраструктуры: совершен-
ствование транспортной сети, энергетической 
инфраструктуры, связи и информационных 
технологий способствует более эффективному 
функционированию экономики и обеспечи-
вает лучшие условия для бизнеса; 

♦ улучшение инвестиционного климата: 
создание прозрачных и предсказуемых усло-
вий для привлечения инвестиций, упрощение 
процедур регистрации бизнеса, сокращение 

бюрократических преград и повышение 
уровня правовой защиты собственности; 

♦ развитие человеческого капитала: инве-
стиции в образование и подготовку кадров, по-
вышение качества образовательной системы, 
обучение и переквалификация рабочей силы в 
соответствии с потребностями рынка труда; 

♦ содействие инновационной деятельно-
сти: поддержка и стимулирование научно-ис-
следовательских работ, развитие технологиче-
ского предпринимательства, создание иннова-
ционных кластеров и площадок для сотрудни-
чества между бизнесом, наукой и образова-
нием; 

♦ развитие малого и среднего бизнеса: со-
здание условий для развития предпринима-
тельства, упрощение процедур регистрации и 
лицензирования, доступ к финансированию и 
поддержка предпринимательской активности. 

При повышении национальной конкурен-
тоспособности стране необходимо обеспечить 
также ее устойчивое развитие. Г. Брундтланд 
определяет устойчивое развитие как такой вид 
развития, который удовлетворяет потребности 
текущего поколения, не нанося при этом вреда 
возможностям будущих поколений удовлетво-
рять свои потребности [16].  

Устойчивое развитие строится на основе 
трех основных составляющих, называемых 
«тройственной целью»: 

♦ Экономическая устойчивость: обеспече-
ние стабильного экономического роста, эф-
фективного использования ресурсов, разнооб-
разия экономических секторов и устойчивости 
финансовой системы. 

♦ Социальная справедливость: обеспече-
ние равных возможностей, справедливого 
распределения благ и доступа к социальным 
услугам, защита прав человека, содействие 
улучшению качества жизни всех членов обще-
ства. 

♦ Экологическая устойчивость: сохране-
ние и защита окружающей среды, эффектив-
ное использование природных ресурсов, 
уменьшение негативного воздействия на кли-
мат, сохранение биоразнообразия. 

Устойчивое развитие и человеческий ка-
питал тесно связаны между собой. Человече-
ский капитал представляет собой накоплен- 
 



79  

экономического университета. 2022. № 12 (218) 
 

ные знания, навыки, образование и здоровье 
людей, которые могут быть использованы для 
достижения экономического и социального 
развития. Человеческий капитал является важ-
ным фактором устойчивого развития, по-
скольку он способствует инновациям, улучше-
нию производительности и адаптации к изме-
няющимся условиям. 

Устойчивое развитие включает в себя ин-
теграцию экономических, социальных и эколо-
гических аспектов развития. Такое развитие 
должно быть сбалансированным, когда удо-
влетворение потребностей текущего поколе-
ния не происходит за счет возможностей буду-
щих поколений. Это означает, что экономиче-
ский рост должен быть устойчивым, социаль-
ные проблемы должны решаться справедливо, 
а природные ресурсы должны быть использо-
ваны эффективно и сохранены для будущих по-
колений. Становится необходимым решать за-
дачи, обеспечивающие эколого-социально-
экономический баланс [17].  

Человеческий капитал является ключе-
вым фактором устойчивого развития. Он поз-
воляет подробнее рассматривать роль чело-
века в процессе социально-экономического 
развития общества [18]. Основополагающими 
трудами теории человеческого капитала явля-
ются работы Т. Шульца [19] и Г. Беккера [20]. 
Инвестиции в образование, здравоохранение, 
профессиональное обучение и развитие навы-
ков способствуют повышению квалификации 
и производительности трудовых ресурсов, а 
также инновациям и адаптации к изменениям 
в экономике и обществе. Это, в свою очередь, 
создает благоприятные условия для устойчи-
вого экономического развития и повышения 
конкурентоспособности национальной эконо-
мики [21].  

Поэтому в рамках устойчивого развития 
инвестиции в человеческий капитал играют 
важную роль. Такие инвестиции включают в 
себя: 

♦ Образование: развитие системы обра-
зования, включая общее образование, про-
фессиональное и высшее образование. Это 
способствует повышению квалификации и 
профессиональной подготовке трудовых ре-
сурсов, а также развитию навыков, необходи-
мых для современной экономики. 

♦ Здравоохранение: обеспечение доступа 
к качественным медицинским услугам, профи-
лактике заболеваний и поддержке общего здо-
ровья населения. Здоровые и работоспособ-
ные люди являются важным ресурсом для эко-
номического развития. 

♦ Развитие навыков и инноваций: содей-
ствие развитию навыков, критического мыш-
ления, предпринимательства и инноваций. Это 
способствует повышению производительности 
труда, стимулирует создание новых и улучше-
ние существующих товаров и услуг, а также 
способствует развитию экономики знаний. 

♦ Социальная инклюзия: создание усло-
вий для участия всех групп населения в эконо-
мической и социальной жизни страны, борьба 
с неравенством и дискриминацией. Это вклю-
чает доступность образования и трудовой за-
нятости, социальную защиту и расширение 
возможностей для развития каждого инди-
вида.  

 
Заключение 

Таким образом, человеческий капитал, 
представленный квалифицированными, здо-
ровыми и инновационно настроенными 
людьми, является ключевым фактором устой-
чивого развития экономики. Инвестиции в 
развитие человеческого капитала способ-
ствуют улучшению качества жизни, повыше-
нию производительности труда, стимулирова-
нию инноваций и созданию конкурентных пре-
имуществ национальной экономики. Уровень 
развития человеческого капитала РФ показы-
вает необходимость разработки мероприятий 
по его улучшению. 
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