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Аннотация. Предмет настоящего исследования определяется в качестве системы подготовки кадров 
высшей квалификации в США, имеющей более чем 100-летнюю традицию пространственно-временной 
эволюции, опирающейся на историческое развитие сети высших учебных заведений страны, основу ко-
торой представляют исследовательские университеты. Используя приемы экономико-статистического 
анализа, предпринятого в рамках эволюционно-генетического подхода, проведено исследование про-
странственной динамики подготовки кадров высшей квалификации (докторов наук) в университетах США 
за 100-летний период (1919–2019 гг.). На основе полученных результатов распределения кадров выс-
шей квалификации на различных стадиях их карьеры, привязанных к месту рождения, окончания средней 
школы, получения ученой степени и основной работы, дана оценка пространственно-временной дина-
мики географического распределения докторов наук по статистическим районам США и выявлены про-
странственно-временные тенденции предмета исследования как экономического феномена. 
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следовательские университеты США, географическое распределение ученых 
 
Основные положения: 
♦ исследованы направления пространственной организации подготовки кадров высшей квалифика-

ции в США, связанные с сетью американских вузов, в 1919–2019 гг.;  
♦ осуществлен анализ распределения кадров высшей квалификации на различных стадиях их карь-

еры, привязанных к месту рождения, окончания средней школы, получения ученой степени и основной 
работы, дана оценка пространственно-временной динамики географического распределения докторов 
наук по статистическим районам США; 

♦ выявлены пространственно-временные тенденции, отражающие динамику подготовки кадров 
высшей квалификации, осуществляемой американскими исследовательскими университетами, в раз-
резе географического распределения ученых с докторской степенью.  
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Abstract. The subject of this study is defined as a system for training highly qualified personnel in the 

United States, which has more than a century-old tradition of space-time evolution, based on the historical 
development of a network of higher educational institutions in the country, the basis of which is represented 
by research universities. Using the methods of economic and statistical analysis, undertaken within the frame-
work of the evolutionary genetic approach, a study was carried out of the spatial dynamics of training highly 
qualified personnel (doctors of science) at US universities over a hundred-year period from 1919 to 2019. 
Based on the results obtained for the distribution of highly qualified personnel at various stages of their ca-
reers, tied to the place of birth, graduation from high school, obtaining an academic degree and main job, an 
assessment of the spatial-temporal dynamics of the geographical distribution of doctors of sciences in the 
statistical regions of the United States was given, and spatial-temporal trends of the research subject as an 
economic phenomenon were identified. 

 
Keywords: highly qualified personnel, US universities, US higher education system, US research universi-

ties, geographic distribution of scientists 
 
Highlights: 
♦ directions of the spatial organization of highly qualified personnel training in the United States, associ-

ated with the network of American universities in 1919–2019, were explored; 
♦ the distribution of highly qualified personnel at various stages of their careers was presented based on 

the place of birth, graduation from high school, obtaining an academic degree and main job; an assessment 
of the spatial and temporal dynamics of the geographical distribution of doctors of sciences in the statistical 
regions of the United States was given;  

♦ the spatio-temporal trends have been identified, reflecting the dynamics of the training of highly qual-
ified personnel carried out by American research universities in the context of the geographical distribution of 
scientists with a doctoral degree. 

 
For citation: Minat V.N. Spatial dynamics of personnel training in universities United States of America // 

Vestnik of Samara State University of Economics. 2021. No. 11 (205). Pp. 9–16. (In Russ.). 
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Введение 
Сложившаяся к настоящему времени 

национальная система высшего образования 
США прошла свой особый путь простран-
ственно-временной эволюции, неразрывно 
связанный как с историей колонизации терри-
тории Америки и формированием федератив-
ных отношений, так и с историей развития ин-
ститутов американского общества и становле-
нием экономической и управленческой мо-
дели, гибко сочетающей необходимые эле-
менты централизации и децентрализации. В 

рамках институционального подхода основ-
ным элементом указанной системы является 
американское высшее учебное заведение 
(вуз); ведущая, системообразующая роль при-
надлежит исследовательским университетам 
[1; 2]. Среди основных функций таких универ-
ситетов, наряду с образовательной и научно-
исследовательской, важное место историче-
ски отводится подготовке и профессиональной 
переподготовке кадров высшей квалификации 
[3]. Высший уровень в науке США обусловлен 
наличием ученой степени доктора наук. 



11  

экономического университета. 2021. № 11 (205) 
 

Цель настоящего исследования состоит в 
выявлении тенденций в динамике подготовки 
кадров высшей квалификации, осуществляе-
мой американскими исследовательскими уни-
верситетами в разрезе географического рас-
пределения ученых с докторской степенью в 
пространстве США. Временной период иссле-
дования охватывает 100 лет (1919–2019 гг.). 
Это период, качественно характеризуемый 
окончательным становлением высшей школы 
Соединенных Штатов как системы [4–7], име-
ющей, помимо основных системных призна-
ков, пространственную специфику организа-
ции и функционирования в части, касающейся 
предмета настоящего исследования – дина-
мики подготовки кадров высшей квалифика-
ции, исследуемой в рамках пространственных 
взаимоотношений ученых на различных ста-
диях их карьерного роста. 

 
Методы 

Эмпирическое познание географического 
распределения ученых, имеющих степень док-
тора наук, в качестве экономического фено-
мена базируется на использовании эволюци-
онно-генетического подхода, в рамках кото-
рого динамизм результатов экономико-стати-
стического анализа официальных данных за 
длительный период, относимых к предмету ис-
следования, отражается в пространственно-
временном континууме Соединенных Штатов. 
В разрезе статистического районирования, 
предложенного Бюро цензов США, автором 
рассчитаны относительные показатели (%) от-
меченного выше распределения кадров выс-
шей квалификации на различных стадиях их 
карьеры, привязанных к месту рождения, 
окончания средней школы, получения ученой 
степени и основной работы1.  

В основу настоящего исследования поло-
жены методические приемы учета различных 
направлений деятельности вузов, принятые в 
США [8]. С целью генерализации проводимого 
                                                                            

1 Учет научного персонала, сбор сведений о 
его подготовке, месте, цели и характере работы и 
публикация этих данных в том или ином объеме на 
протяжении многих десятков лет осуществляются в 
США тремя организациями: Бюро цензов (United 
States Census Bureau, Bureau of the Census), кото-
рое при проведении переписей населения каждые 
10 лет учитывает занятия населения; Бюро стати-

анализа и последующей оценки влияния про-
странственно-временной динамики на регио-
нализацию подготовки кадров высшей квали-
фикации в США, выделяются три учебных года, 
расчетные показатели которых ярко характе-
ризуют предмет исследования. 

 
Результаты 

Процесс эволюционирования американ-
ской высшей школы сформировал децентра-
лизованную систему управления высшим об-
разованием в США, которая всегда отлича-
лась и отличается в настоящее время от боль-
шинства систем (как атлантических, так и кон-
тинентальных) особой ролью региональных 
властей. Каждый штат США имеет «свой» вуз, 
как правило, в статусе исследовательского уни-
верситета, иногда и несколько. Практически 
во всех штатах университеты являются круп-
ными учебными или научными центрами. Ис-
следования, проводимые учеными из Соеди-
ненных Штатов [9–13], а также данные офици-
альной американской статистики, отражаю-
щие характер размещения крупных вузов по 
подготовке высококвалифицированных кад-
ров за исследуемый временной период, сви-
детельствуют об их приуроченности к опреде-
ленным районам. Крупнейшие вузы США из-
начально сформировались в городских агло-
мерациях Северо-Восточных, Приозерных и 
Тихоокеанских штатов. Вне этих районов, как 
правило, вузов в первой половине ХХ столетия 
было меньше, но с конца 1960-х – начала 
1970-х гг. наблюдается концентрация крупных 
вузов в рамках одной городской агломерации, 
«пронизывающей» территории двух и более 
штатов страны. 

Кроме того, отмеченные данные отра-
жают как общие черты, так и существенные от-
личия пространственно-временной организа-
ции вузов США. Вузы Атлантического побере-
жья от Бостона до Вашингтона в своем боль-
шинстве являются крупными  центрами  подго- 

стики труда (United States Department of Labor), ко-
торое ежегодно готовит оценки численности науч-
ных работников, основанные на сведениях, получа-
емых от предпринимателей о числе занятых, и 
Национальным научным фондом (National Science 
Foundation), который аккумулирует, анализирует и 
структурирует данные о составе и характере науч-
ного персонала США. 
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товки кадров высшей квалификации (докторов 
наук), при этом, как правило, численность сту-
дентов в них невелика. То же в известной сте-
пени относится и к агломерациям Тихоокеан-
ского побережья. Вузы Североатлантического 
побережья (мегалополиса БосВаш и др.) иг-
рают видную роль в подготовке высококвали-
фицированных специалистов и проведении 
научных исследований, например Колумбий-
ский и Гарвардский университеты. В Чикаго 
(мегалополисе ЧиПитс) численность студентов 
в высших учебных заведениях невелика, но 
эти вузы также играют большую роль в подго-
товке высококвалифицированных специали-
стов и в проведении научных исследований. В 
штатах Северо-Восточного Центра сформиро-
вались такие крупные научно-учебные центры, 
как Висконсинский и Мичиганский универси-
теты, в которых при высокой численности сту-
дентов готовится также много высококвалифи-
цированных специалистов и проводится боль-
шой объем научных исследований. В Тихооке-
анских штатах представлены все выделенные 
нами три типа высших учебных заведений. 

Вне Североатлантического побережья, 
штатов Северо-Восточного Центра и Тихооке-
анских штатов преимущественно в последние 
30–40 лет наблюдается активизация подго-
товки и профессиональной переподготовки 
высококвалифицированных специалистов и 
ведутся значительные научные исследования. 
В южных штатах часто крупные вузы по чис-
ленности студентов до сих пор не имеют боль-
шого значения в подготовке высококвалифи-
цированных специалистов (например, Кен-
туккский и Южнокаролинский университеты).  

Отмеченные диспропорции, несомненно, 
связаны с переселением высококвалифициро-
ванных специалистов из одних районов 
страны в другие в различные периоды вре-
мени за 1919–2019 гг. (см. таблицу). 

 
Обсуждение 

На основании данных таблицы выделя-
ются районы США с особенно интенсивным 
притоком (или, наоборот, утечкой) специали-
стов высшей квалификации (докторов наук) на 
различных этапах их жизни. Перемещения ука-
занных лиц из мест, где они родились и завер-
шили среднее образование, в другие геогра-

фические районы происходят главным обра-
зом в связи с поступлением в аспирантуру и 
началом самостоятельной работы. Эти данные 
позволяют выявить общую тенденцию диспро-
порциональности пространственного распре-
деления ученых высшей квалификации (докто-
ров наук), исторически сложившуюся в про-
цессе эволюционного развития системы выс-
шего образования США за 100 лет (1919–
2019 гг.). Так, на протяжении всего рассмат-
риваемого периода времени четко выделя-
ются Северо-Восточный и Средне-Атлантиче-
ский районы страны, концентрирующие ос-
новную часть ученых по всем анализируемым 
показателям. Это определяется, прежде всего, 
тем фактом американской истории, что 
именно здесь сложилось ядро американской 
нации и государства, а следовательно, сфор-
мировалась наиболее плотная сеть вузов, 
включенных в мощную систему высокоурба-
низированных и высокоразвитых в экономи-
ческом и инфраструктурном отношении терри-
торий. Тихоокеанский район на протяжении 
исследуемого столетия всегда привлекал 
много научных работников, родившихся и по-
лучивших образование в других географиче-
ских районах, в частности в Среднеатлантиче-
ских и Северо-Центральных штатах. В то же 
время ученых, получивших образование в Ти-
хоокеанском районе, часто принимали на ра-
боту в Средне-Атлантическом, Южно-Атланти-
ческом и Северо-Центральных районах. 
Южно-Центральные районы и Горные штаты 
готовили относительно мало докторов наук, но, 
чтобы удовлетворить свои потребности в кад-
рах, привлекали много ученых, имеющих док-
торскую степень, из других штатов.  

 
Заключение 

Проведенное исследование позволяет вы-
явить следующие пространственно-времен-
ные тенденции, отражающие динамику подго-
товки кадров высшей квалификации, осу-
ществляемой американскими исследователь-
скими университетами, в разрезе географиче-
ского распределения ученых с докторской сте-
пенью. 

Первая. Явная диспропорциональность 
пространственного распределения ученых 
высшей квалификации, исторически сложив-
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шаяся в процессе эволюционного развития си-
стемы высшего образования США в течение 
всего исследуемого 100-летнего периода. При 
этом проявляется характерный для рыночно-
капиталистического производства принцип 
центро-периферийного размещения и сверх-
концентрации рассматриваемых экономиче-
ских феноменов. «Географическая картина» 
распределения кадров высшей квалификации 
в США в пространстве-времени отражает по-
степенное «стягивание» ученых на стадии при-
суждения докторской степени и основного ме-
ста работы в регионы геоэкономического 
«центра» страны – Северо-Восточный Центр, 
Средне-Атлантические штаты, а с конца 
1960 г. еще и в континентальную часть Тихо-
океанских штатов (преимущественно Кали-
форнию). Это происходит уже 100 лет и будет 
происходить далее, несмотря на государствен-
ную научно-техническую и инновационную по-
литику по инновационной и модернизацион-
ной активизации «новых» территорий страны, 
вплоть до известной мегарегионализации в 
пределах США и мирового пространства.  

Вторая. Несмотря на резко возросшую 
начиная с конца 1980-х гг. информационную, 
а с 2000-х гг. цифровую доступность знаний, 
знаниеемких технологий и процессов науч-
ного обмена, связанных с диффузией нововве-
дений, тенденции концентрации и локализации 
ученых США, завязанные на урбанизацию и 
субурбанизацию наиболее развитых регионов 
страны, не снижают темпов. Применительно к 
предмету настоящего исследования, важное 
значение имеет передача так называемых 
«неявных знаний», связанных с необходимо-
стью прямого общения между учеными. 

Третья. Подтвержденная исторически 
успешность синтеза науки, высшего образова-
ния и внедренческих процессов, характеризу-
ющая уже не менее столетия именно амери-
канские исследовательские университеты как 
главные центры сосредоточения кадров выс-
шей квалификации – главного фактора созда-
ния и развития инновационных знаниеемких 

технологий, способствовала эволюционирова-
нию сети вузов США в некий «каркас челове-
ческого капитала». В «узлах» этого каркаса тер-
риториально размещаются непосредственно 
исследовательские университеты США, инсти-
туционально сформированные в ходе обще-
ственной эволюции американского общества. 
Связь «узловых систем» осуществляется по-
средством системного единства и компенса-
ционной способности (под влиянием регио-
нальной политики государства) раскрытых в 
данной статье процессов пространственно-
временного перемещения – «целесообраз-
ного перетока» кадров высшей квалификации 
на разных стадиях складывания научной карь-
еры. Отмеченная тенденция свидетельствует 
не только об американском своеобразии гла-
венства именно университетской науки, но и 
об устойчивости функционально связанных 
национальной инновационной системы (НИС) 
и системы высшего образования страны. Сле-
довательно, Соединенные Штаты, несмотря на 
все сложности, способны генерировать, при-
влекать и удерживать (пусть и регионально, а 
порой – дискретно) кадры высшей квалифика-
ции – основу креативного класса будущего 
развития. 

Нельзя с сожалением не заметить, что по-
хожий опыт (тем более на планомерной, а не 
рыночно-регулируемой основе) имелся в свое 
время в СССР (только в системе академиче-
ских институтов), но в значительной степени 
утрачен в современной России по оценке са-
мой Академии наук. При этом речь идет, разу-
меется, не о количестве докторов наук в Рос-
сийской Федерации (их более чем достаточно, 
а концентрация последних так же, как и в США, 
наблюдается в высокоурбанизированных ре-
гионах – Москве и ряде локальных террито-
рий), а о степени «включенности» кадров выс-
шей научной квалификации в экономику зна-
ний, практической отдачи от результативности 
научной деятельности и возможности «выра-
щивания» кадров будущего в рамках россий-
ского геоинновационного пространства. 
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