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Рассматривается роль малого бизнеса в развитии региона, оцениваются современное состоя�

ние малых строительных организаций в Самарской области и перспективы их развития на фоне

вступления в силу закона о саморегулируемых организациях в строительстве.

В настоящее время в условиях мирового

финансового кризиса для развития строитель�

ства, как и для других капиталоемких отраслей,

сложилась непростая ситуация. Способность

преодолеть возникшие трудности во многом

будет зависеть от уровня развития региона. В

свою очередь, само строительство оказывает

существенное влияние на темпы развития эко�

номики региона, содействуя планомерному раз�

мещению производительных сил. Роль строи�

тельства в хозяйственном комплексе террито�

рии определяется большими масштабами, зна�

чительным числом занятых, существенной сто�

имостью основных производственных фондов.

Успех развития промышленности в целом,

как и предприятий строительного комплекса,

определяет экономический потенциал индус�

триальных держав. Важное социально�эко�

номическое значение в его укреплении отво�

дится малому бизнесу. Этот сегмент спосо�

бен обеспечить стабильный рост экономики

государства, поддерживая конкуренцию, вне�

дрение инновационных технологий, развивая

новые направления бизнеса.

Основываясь на опыте стран с высокораз�

витой экономикой, можно утверждать, что с по�

мощью малого бизнеса быстрее решаются мно�

гие определяющие задачи развития региона1:

♦ демонополизация;

♦ формирование рыночной структуры

экономики и конкурентной среды;

♦ насыщение рынка товарами и услугами;

♦ обеспечение занятости;

♦ экономический рост и увеличение на�

логовых поступлений;

♦ формирование среднего класса;

♦укрепление деловой этики и налоговой

дисциплины.

Нельзя не согласится с авторами, считаю�

щими, что малое предпринимательство, особен�

но в строительстве, имеет целый ряд конку�

рентных преимуществ перед крупным бизне�

сом, так как в нем нет долгого процесса согла�

сования управленческих решений. Это обеспе�

чивает высокую приспособляемость к постоян�

ным изменениям на рынке, гибкость, позволя�

ет быстро занимать востребованный потреби�

телем сектор. Сложная система контроля и уп�

равления на малых предприятиях не нужна,

соответственно себестоимость продукции со�

кращается в части накладных расходов.

Стоит выделить основные характеристи�

ки малого предпринимательства2:

♦ это особый сектор экономики, обра�

зуемый совокупностью малых товарных пред�

приятий и выступающий в качестве специфи�

ческой социально�экономической формы мел�

кого производства в условиях рынка, как сек�

тор экономики национального, регионально�

го и местного масштабов;

♦ это особый тип деятельности, основан�

ный на инициативной, инновационной, рис�

ковой основе с целью получения предприни�

мательского дохода.

Обобщенную оценку состояния малого

бизнеса региона можно дать на основании

нескольких показателей:

♦ число малых предприятий, их удельный

вес в совокупности предприятий региона;

♦ число занятых человек;

♦ объем работ, выполненный собствен�

ными силами и др.
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Приведенные в табл. 1 статистические

данные свидетельствуют о стабилизации чис�

ла крупных и мелких строительных предпри�

ятий в регионе. Учитывая тот факт, что объем

подрядных работ, выполненных малыми стро�

ительными организациями, ежегодно увели�

чивался не менее чем на 13,5% и в 2007 г.

составил 24 950,6 млн. руб., можно говорить

об оптимизации деятельности малого бизне�

са в строительстве в регионе.

Особое внимание следует уделить доле

объема подрядных работ, выполненных малы�

ми предприятиями, в общем объеме выпол�

ненных работ: ежегодно она составляла не

менее 52%. Причем максимальный удельный

вес в течение рассматриваемого периода был

отмечен по итогам 2005 г. Именно в этом году

произошло резкое сокращение числа и ма�

лых, и крупных строительных компаний.

Численность работников малых строитель�

ных организаций, пусть незначительно, но

ежегодно сокращалась в течение рассматри�

ваемого периода (табл. 2). Количество же са�

мих фирм практически не изменялось. Осо�

бого внимания заслуживает тот факт, что сре�

ди всех занятых в строительстве в Самарской

области в среднем 61,2% человек работают

именно на малых предприятиях. Это очеред�

ное подтверждение того, что в данном регио�

не малый бизнес успешно справляется с фун�

кцией обеспечения занятости населения.

Много критики со стороны отечественных

исследователей идет в адрес принимаемых в РФ

мер поддержки малого предпринимательства.

Основное недовольство вызывает тот факт, что

уже принятые в России меры по поддержке ма�

лого бизнеса носят фрагментарный характер,

направлены на решение давно перезревших про�

блем. Главными системными недостатками при�

нятых правительством мер стали:

♦ направленность исключительно на созда�

ние новых предприятий, а не на оказание помо�

щи в развитии уже успешно функционирующих;

♦ отказ от выделения приоритетных от�

раслей, производств и сфер деятельности, в

которых может оказываться наиболее весо�

мая поддержка;

♦ отсутствие единого организационно�ме�

тодического центра по разработке и реали�

зации программ малого бизнеса.

Данные статистики о прибыльности строи�

тельных предприятий Самарской области в свою

очередь свидетельствуют о том, что принимае�

мые меры поддержки все же приносят свою не�

малую пользу: чистая прибыль малых предпри�

ятий по итогам 2007 г. составила 1 088 068 тыс.

руб., что превосходит этот показатель у крупно�

го бизнеса практически в два раза (табл. 3).

Чистая прибыль в 2007 г. на одного занятого на

крупном предприятии составила 22,28 тыс.руб./

чел., а на малом � 29,0 тыс.руб./чел. Таким об�

разом, вклад малых строительных предприятий

в развитие региона велик, так же как и велик

потенциал роста этих организаций, основная же

часть задач по оказанию поддержки малому

бизнесу должна решаться на уровне субъектов

Федерации, так как это даст возможность учесть

все особенности региона в полном объеме.

Таблица 1

Деятельность строительных организаций Самарской области (по годам)

 Показатели 2003 2004 2005 2006 2007 

Число малых строительных организаций, ед. 3 839 4 074 3 415 3 647 3 651 

Число крупных и средних СО, ед. 201 188 141 132 131 

Объем подрядных работ, выполненных  

малыми СО, млн. руб. 11 151,1 13 859,6 15 727,3 18 238,9 24 950,6 

Общий объем подрядных работ, млн. руб. 20 195,5 24 810,0 27 600,2 33 358,4 47 978,4 

Удельный вес работ малых СО в общем  

объеме, % 55,2 55,9 57,0 54,7 52,0 

 Показатели 2003 2004 2005 2006 2007 

Среднегодовая численность работников  

малых строительных организаций, чел.  47335 46501 40908 40081 37524 

Среднегодовая численность крупных  

и средних строительных организаций, чел. 40593 23629 25032 22956 24834 

Удельный вес числа работников МСП  

в общей численности работников СО, % 53,8 66,3 62,0 63,6 60,2 

Таблица 2

Среднегодовая численность работников строительных организаций (по годам)
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Обеспечивая серьезный вклад в разви�

тие региона, многие малые строительные

предприятия, тем не менее, испытывают се�

рьезные трудности при ведении бизнеса.

Для обеспечения высокого качества стро�

ительной продукции был принят закон о са�

морегулировании в строительстве (глава 6.1

Градостроительного кодекса Российской

Федерации, введена Федеральным законом

от 22.07.2008 N148�ФЗ). Содержанием дея�

тельности саморегулируемых организаций

является разработка и утверждение: а) тре�

бований к выдаче свидетельств о допуске к

работам, оказывающих влияние на безопас�

ность объектов капстроительства, б) правил

контроля в области саморегулирования; в)

системы мер дисциплинарного воздействия

за несоблюдение всех требований, установ�

ленных саморегулируемой организацией.

Основными целями саморегулируемых

организаций являются:

1) предупреждение причинения вреда жиз�

ни или здоровью физических лиц, имуществу

физических или юридических лиц, государ�

ственному или муниципальному имуществу,

окружающей среде, жизни или здоровью жи�

вотных и растений, объектам культурного на�

следия…вследствие недостатков работ, кото�

рые оказывают влияние на безопасность объек�

тов капитального строительства и выполняют�

ся членами саморегулируемых организаций;

2) повышение качества выполнения инже�

нерных изысканий, осуществления архитектур�

но � строительного проектирования, строитель�

ства, реконструкции, капитального ремонта

объектов капитального строительства.

Принимаемый закон будет иметь огром�

ное значение для развития малого строитель�

ного бизнеса. Связано это с требованиями к

вступлению в саморегулируемые организации,

члены которых осуществляют строительство,

особое значение среди которых имеют следу�

ющие: индивидуальных предпринимателей и

(или) юридических лиц должно быть не ме�

нее 100 и компенсационный фонд формиру�

ется в размере не менее чем 1000000 руб. на

одного члена саморегулируемой организации.

Особое значение этих требований в том,

что для малых организаций взнос в размере

одного миллиона рублей слишком велик, ведь

по усредненным данным чистая прибыль ма�

лой строительной организации в Самарской

области в 2007 г. составила 298 тыс. руб.

(прибыль одной крупной или средней, к при�

меру, � 4223,1 тыс. руб.).

Одним из вариантов развития малого

бизнеса в данном случае будет укрупнение

организаций. В дальнейшем это позволит

эффективнее соперничать с конкурентами.

Учитывая пункт 4 части 4 статьи 55.5 главы

6.1 Градостроительного кодекса РФ о не�

допущении или ограничении конкуренции,

в том числе за счет раздела товарного рын�

ка по ассортименту реализуемых товаров

либо составу продавцов, предлагается со�

здавать саморегулируемые организации,

членами которых будут лишь малые строи�

тельные организации. Это поможет нала�

дить эффективное сотрудничество внутри

организации, равномерно распределит от�

ветственность и конкурентные преимуще�

ства, что в свою очередь обеспечит благо�

приятные перспективы развития малого биз�

неса. Стоит добавить, что проблема нали�

чия финансовых ресурсов (уставный и стар�

товый капиталы, кредиты и др.) является

одной из главных при создании и функци�

онировании малой строительной организа�

ции. Не меньшего внимания, конечно, зас�

луживают и две другие � это организаци�

онная (регистрация, открытие счетов и т.п.)

и обеспечивающая (помещение, оборудова�

ние, персонал, поставки сырья, сбыт про�

дукции и др.). Среди факторов внешней

среды руководители малых предприятий,

опросы которых проводились в Самарской

области, выделили две группы факторов,

мешающих успешному функционированию

� факторы экономической среды и факто�

ры законодательно�правового характера3.

Таблица 3

Чистая прибыль (убыток) строительных предприятий

по Самарской области (по годам)

 Чистая прибыль (убыток), тыс. руб. 
Показатели 

2003 2004 2005 2006 2007 

Крупные и средние строительные организации 246553 �27179 17760 326945 553225 

Малые строительные организации 193100 2079 1013 142027 1088068 
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К первой группе респонденты отнесли вы�

сокую конкуренцию � 46% ответов, низкую пла�

тежеспособность основных потребителей � 40%.

Малые предприятия являются носителями кон�

курентного начала в экономике, так как изна�

чально лишены возможности доминировать на

рынке. Конкурентная среда не только форми�

руется за их счет, но и стимулирует каждое от�

дельное предприятие к поддержанию конкурен�

тоспособности на уже освоенном рынке.

Одним из факторов, негативно влияющих

на развитие малого бизнеса, респонденты

часто выделяют недобросовестную конкурен�

цию. Создание саморегулируемых организа�

ций в какой�то мере будет способствовать

снижению этого проявления за счет созда�

ния взаимной ответственности.

Малый бизнес обладает максимальными

возможностями адаптации к изменениям всех

компонентов рыночной среды, так как он ис�

ключительно динамичный и гибкий. Главным

источником и условием его динамики явля�

ется саморазвитие. Очевидно, что в Самарс�

кой области малые строительные предприя�

тия существуют весьма успешно и имеют по�

ложительные тенденции развития.

1 Рубе В.А. Институциональные аспекты орга�

низации малого бизнеса в развитых странах и в

России: Учеб. пособие. М., 2004. 79 с.
2 Ученые записки:  Науч.�теорет. журн. МГСУ.

2000. № 2 (18).
3 Самарская область: от индустриальной к по�

стиндустриальной экономике / Под науч. ред.

А.В. Полетаева. М., 2006. 464 с.
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