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Рассматриваются тенденции развития современного вузовского образования в мире. Характе�

ризуется усиление его практико�ориентированного характера. Данное обстоятельство объясня�

ется стремлением университетов подготовить специалистов, способных в максимально корот�

кий срок адаптироваться к быстро меняющимся условиям профессиональной деятельности, к

новым информационным технологиям и системам коммуникации, которые проникли и стали

неотъемлемой составляющей любой современной профессии.

Динамичность процесса роста и смены нау�

коемких технологий, усиление информационной

насыщенности профессиональной среды, актив�

ное внедрение новых информационных техно�

логий в профессиональную деятельность ока�

зывают непосредственное влияние на органи�

зацию, цели и содержание подготовки будущих

специалистов в вузе.

Кроме того, существующие тенденции со�

временного вузовского образования в мире ха�

рактеризуются усилением его практико�ориен�

тированного характера. Данное обстоятельство

объясняется стремлением университетов подго�

товить специалистов, способных в максимально

короткий срок адаптироваться к быстро меняю�

щимся условиям профессиональной деятельно�

сти, к новым информационным технологиям и

системам коммуникации, которые стали неотъем�

лемой составляющей любой современной про�

фессии. Поэтому основным приоритетом разви�

тия образования сегодня становится его лично�

стно ориентированная направленность, т.е. орга�

низация процесса профессиональной подготов�

ки будущего специалиста в логике компетент�

ностного подхода с учетом таких направлений и

ведущих идей Концепции модернизации россий�

ского образования, как информатизация, фун�

даментализация, гуманизация и индивидуали�

зация процесса обучения.

Перечисленные выше факторы можно ус�

ловно считать внешними предпосылками, влия�

ющими на развитие в России системы высшего

профессионального образования и определяю�

щими некоторые ее концептуальные направле�

ния развития в условиях современного инфор�

мационного общества.

На наш взгляд, такими направлениями можно

считать:

1) фундаментализацию профессиональной

подготовки специалиста в логике компетентнос�

тного подхода;

2) развитие содержания обучения матема�

тике и информатике специалистов на базе се�

миотического подхода, что позволяет формиро�

вать их специальный (или специализированный)

уровень информационно�аналитической компе�

тентности.

В свою очередь, указанные направления тес�

но связаны со следующими педагогическими

задачами, которые актуальны для современной

российской системы высшего профессиональ�

ного образования:

1) совершенствование методологии и стра�

тегии структуризации и отбора содержания,

методов, организационных форм и средств обу�

чения, соответствующих задачам подготовки

мобильного специалиста, обладающего совокуп�

ностью профессионально важных качеств, не�

обходимых в современных условиях информа�

ционного общества;

2) проектирование и построение методичес�

ких систем обучения, ориентированных на раз�

витие потенциала обучаемого, на формирова�

ние профессиональной компетентности будущего

специалиста;

3) разработка оценочных материалов для

существующих диагностирующих методик кон�

троля и оценки уровня сформированности про�

фессиональной компетентности будущего спе�

циалиста.

На наш взгляд, реализация каждого из ука�

занных направлений в той или иной степени

будет опираться на концепцию “информацион�

ного общества”, предложенную А.И. Ракито�

вым1 , которая базируется на следующих поло�

жениях:
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♦в современном обществе высшей ценнос�

тью, основным товаром становится информа�

ция;

♦все большая часть населения Земли по�

глощается сферой информационной деятельно�

сти и обслуживания;

♦внедрение компьютеров и роботов созда�

ет огромную массу “лишних” людей, лишь часть

которых сможет приспособиться к новому ин�

формационному обществу на основе перепод�

готовки, ведущейся на базе компьютеризации

образования;

♦радикальному изменению подлежит вся

культура, система социальных связей, семейно�

бытовых отношений, организация власти и со�

циальная психология;

♦информатизация общества сама по себе

безотносительна к тому, в какой социальной

системе она реализуется.

Приведенные положения касаются и про�

фессиональной сферы, связываются с измене�

нием содержания профессиональной деятель�

ности, требований к квалификации и професси�

ональной подготовке специалистов. В этих ус�

ловиях на первый план выдвигаются такие про�

фессионально важные качества специалиста, как

информационная культура и профессиональ�

ная мобильность.

Информационная культура включает в себя,

в частности: понимание закономерностей инфор�

мационных процессов; умение организовать по�

иск и отбор профессионально важной инфор�

мации; умение оценить достоверность, полноту

и объективность поступающей информации; по�

нимание информационных технологий как со�

вокупности средств для решения профессиональ�

ных задач; применение полученной информации

в процессе профессиональной деятельности.

Профессиональная мобильность, согласно

Г.Н. Некрасовой 2 , предполагает готовность спе�

циалиста быстро, без затрат больших умствен�

ных и волевых усилий адекватно реагировать

на изменения в профессиональной деятельнос�

ти. Все это предполагает наличие способности

компенсировать профессиональные недостатки,

формировать новые умения и навыки, самосто�

ятельно совершенствовать свою квалификацию.

Поэтому современная система профессио�

нальной подготовки должна ориентировать бу�

дущего специалиста не просто на приобретение

предметных узкоспециализированных знаний,

умений и навыков, а также на приобретение

“надпредметных” компетенций для успешной

работы в своей сфере, для получения новых

знаний, а при необходимости для того, чтобы

освоить новую профессию, изменить направле�

ние профессиональной деятельности.

Совершенствование методологии и страте�

гии структуризации и отбора содержания, ме�

тодов, организационных форм и средств обуче�

ния, соответствующих задачам подготовки мо�

бильного специалиста, обладающего совокуп�

ностью профессионально важных качеств, не�

обходимых в современных условиях информа�

ционного общества, должно осуществляться на

новой идеологической основе, связанной с ком�

петентностным подходом.

В данном контексте важное место в подго�

товке будущих специалистов, в том числе и спе�

циалистов экономического профиля, отводится

формированию профессиональной компетен�

тности в области информационных техно�

логий, а также развитию информационно�ана�

литической компетентности и ее формиро�

ванию на специальном (или специализирован�

ном) уровне.

На наш взгляд, важным фактором, влияю�

щим на формирование указанных компетентно�

стей и их развитие, является обучение матема�

тике и информатике будущих специалистов эко�

номического профиля, а также информацион�

ному моделированию на основе семиотичес�

кого подхода.

Заметим, что мы в нашем исследовании 3 :

1) понимаем профессиональную компетент�

ность как интегральную характеристику, опре�

деляющую способность специалиста решать про�

фессиональные проблемы и типичные профес�

сиональные задачи, возникающие в реальных

ситуациях профессиональной деятельности, с

использованием знаний, умений, навыков, про�

фессионального и жизненного опыта, ценнос�

тей и наклонностей; 2) в формировании про�

фессиональной компетентности будущего спе�

циалиста выделяем формирование и развитие

на различных этапах обучения ключевых, ба�

зовых и специальных компетентностей.

Согласно данному подходу, формирование

профессиональной компетентности специалис�

та любого профиля в той или иной предметной

области должно опираться на структурную мо�

дель его профессиональной компетентности,

которая (как правило) разрабатывается с уче�

том внутрипрофессиональной дифференциации

и представляет собой взаимосвязанную сово�

купность разных видов компетенций и компе�

тентностей в предметных областях, определяю�

щих профиль специалиста. Кроме того, в моде�

ли должны быть представлены не отдельные

профессиональные функции, а целостное со�



Ýêîíîìèêà

113

держание деятельности специалиста в той или

иной предметной области, а также система ре�

шаемых им профессиональных задач.

Таким образом, именно компетентностный

подход позволяет на современном этапе посред�

ством коррекции содержания обучения в конк�

ретных предметных областях, определяющих

профиль специалиста, осуществить развитие

всей системы профессиональной подготовки

специалиста. Кроме того, именно компетентнос�

тный подход на современном этапе позволит

обеспечить будущего специалиста конвертируе�

мостью знаний через приобретенные им умения

решать конкретные фундаментальные задачи

предметной области, которые, в свою очередь,

составляют или описывают конкретные компе�

тентности специалиста данного профиля.

Заметим, что организация процесса обуче�

ния будущего специалиста в логике компетент�

ностного подхода требует и совершенствование

системы диагностики результатов обучения, а

именно разработки принципиально новых оце�

ночных результатов и диагностирующих мето�

дик. Так, например, для того чтобы проверить,

насколько эффективно осуществляется функци�

онирование системы профессиональной подго�

товки, приводящее к качественно новым резуль�

татам, необходимы диагностирующие методики

контроля и оценки уровня сформированности

профессиональной компетентности будущего

специалиста. При этом диагностика сформиро�

ванности профессиональной компетентности

должна:

♦основываться на структурной модели про�

фессиональной компетентности;

♦рассматриваться с позиций уровневого

подхода, позволяющего, опираясь на опреде�

ленные уровни усвоения знаний и умений, выс�

тупающих составляющими профессиональной

компетентности, подбирать и использовать адек�

ватные методы диагностики, направленные на

объективное оценивание качества подготовки

специалистов;

♦разрабатываться с учетом особенностей

проектирования внедряемых в традиционный

учебный процесс средств информатизации об�

разования на основе модульного подхода к

организации структуры содержания обучения;

♦предоставлять возможность получения

комплексных количественных оценок результа�

тов обучения.

Данные о достижении определенного уров�

ня профессиональной компетентности на раз�

ных этапах обучения также чрезвычайно важны

для диагностики учебного процесса, так как они

дают преподавателю возможность обоснован�

ного выбора дальнейших методических путей

обучения, дифференциации и индивидуализа�

ции учебно�познавательной деятельности студен�

та в рамках гуманистической парадигмы обра�

зования.

Заметим, что в психолого�педагогической

литературе 4  индивидуализация трактуется как

учет индивидуальных особенностей обучаемых

в процессе обучения во всех его формах и мето�

дах независимо от того, какие особенности и в

какой мере учитываются. Под дифференциа�

цией подразумевается учет индивидуальных осо�

бенностей обучаемых в том случае, когда они

группируются на основании каких�либо особен�

ностей для отдельного обучения. Обычно обу�

чение в этом случае происходит по несколько

различным учебным планам и программам.

Таким образом, актуальность концепции

развития системы профессиональной подготов�

ки специалиста экономического профиля обус�

ловлена не только практическими потребностя�

ми, но и неоднозначностью существующих ме�

тодологических и теоретических подходов к его

профессиональной подготовке, формированию

его профессиональной компетентности. Поиск

путей повышения качества и эффективности под�

готовки современного специалиста в условиях

информатизации5 образования осуществляется

как в сфере изучения передового педагогичес�

кого опыта, так и в сфере создания новых педа�

гогических информационных технологий с опо�

рой на интенсивные методики, направленные на

оптимизацию учебного процесса.

Под влиянием совокупности описанных фак�

торов происходят те качественные изменения,

которые в большей мере характеризуют разви�

тие системы профессиональной подготовки спе�

циалиста в условиях информатизации общества.
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